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PROPUESTA CURRICULAR 2013
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL

FACULTAD DEL HABITAT DE LA UASLP
Presentacién

El modelo de alta producciéon y consumo masivo de productos industriales como Unico sistema pa
el crecimiento econémico y social, se ha visto agotado. Las sociedades industriales viven en |
actualidad fuertes divisiones y crisis de identificacioremtomasuAdemas la irreflexiva
explotacion de recursos ya dio sefiales de pérdida de biodiversidad y de degradacion del medi
natural. Naturaleza y cultura no son dos aspectos que puedan verse separados 0 uno
sobreponiéndose al otro.

El disefio industrialeghasta finales del siglo XX, era concebido como la expresion misma del
dominio del hombre sobre la naturaleza, y como elemento constitutivo de la cultura material d
occidente, ahora busesigaificar sus tareas ante los nuevos retos de una ssirediast.

En particular el disefio concebido desde la experiencia de las ciudades latinoamericanas com
México, tiene de frente la gran diversidad de usos y costumbres, formas de organizacién, manerz
de producir y de consumir, que invitan a aquEad¢adadsuperior del disefio de objetos, incorporé
saberes otros que también son parte del acervo de conocimientos locales y tiene la misma
importancia que los conocimientos universales que hasta ahora conformaban el curriculo.

Este mismo cambio paradigmnéti el conocimiento, lleva a que el programa de Disefio Industrial
de la Facultad del Habitat se conciba corptantessniento de la relacion naturaleza, hombre y
objeto, interactuando en un sistema ambiental complejo que es el habitat.

En 1977, el l@onsejo Directivo Universitario aprob6 el Plan de Estudios de la Unidad del Habitat,
en que establece su propio y particular modelo educativo, el cual presenta la preocupaciéon en |
transformacioén creativa y responsable del medio habitable del $mrdatady $a creacion,

desarrollo, y preservaciéon. Modelo sustentado en el pensamiento sistémico y sintético, el que s
constituye como un todo integrado por elementos heterogéneos e interdependientes, donde cad
uno desempefia funciones especificasstgnecendicionadas por el conjunto. Su estructura
formal es caracterizada por el conocimiento del habitat en base a los dos componentes ligados c
manera indisoluble, los aspectos de la naturaleza y los culturales creados por el hombre.

En la restructacion académica y revision curricular del 2013, el modelo educativo ha sido
revisado a la luz de los problemas tanto de caracter epistémico para las disciplinas proyectuales qt
constituyen el habitat, asi como los de caracter contextual que digeemparncet impacto

del ejercicio profesional.
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Por esa razon, ante las necesidades especificas y actuales del Estado de San Luis Potosi, tanto ¢
su zona urbana, como rural, el programa de Disefio Industrial de la Facultad del Habitat, de I
Universidadugdnoma de San Luis Potosi presenta este documento con el propésito de argumentar
y explicar los principales cambios que se proponen en la estructura curricular parar dar respuesta
una epistemologia del habitat y un contexto de accion del disefiosdsopridpacto en la

vida diaria de distintos grupos sociales, instituciones, organizaciones civiles y empresas.

Atendiendo los criterios de pertinencia y dapicessgnée documento brinda un panorama relativo

al Marco conceptual en el que seaasapuesta para el cambio curricular del programa de
Disefio Industrial, su importancia e impacto en la region; el analisis de la oferta educativa; el analis
de los requerimientos ocupacionales y mercado de trabajo en el que se insertaraelsus egresados;
andlisis de las condiciones actuales de la Facultad del Habitat y su capacidad instalada y finalmen
las previsiones generales de factibilidad para el inicio de su implementacion.

1.JUSTIFICACND

1.1 Importancia de la profesion

La profesion d@asefio Industrial en México es realmente joven. A finales de la década de los afios
cincuentaparece el primer programa en una institucion de educacién superior. Sin embargo en las
ltimas 20 décadas la prafdsadcrecido. Su importaradlica en eldrte impacto que tiene en

el desarrollo econémico y social. Qtdayay factores de competitividad e innovacién a las
empresas. El disefio marca la diferenciacion en los mercados de bienes y servicios. Ademas e
disefio es sensible a problemas de thavidaEs un saber aplicado a la basqueda del bienestar

del hombrégsociedad gl medio ambiemtdravés de los productos. El disefio industrial mantiene

un equilibrio entre el beneficio social y el econémico.

1.2 Andlisis de la oferta educativasgimacion de la demanda de ingreso

La oferta educativa del programa de Disefio Industrial se concentra en la Ciudad de México. La
principales universidades acreditadas que la ofrecen en el pais son en ordenlLdelbatmiedad

Santa Fe con un ingrege 90 alumnos, el CIDI UNAM con 60 alumnos, la UAM Azcapotzalco con
100 alumnos, la UAM Xochimilco con 80 alumnos, el ITESM Cd. Méxicoastan Aitahuac

Cd. de México con 60 alumnos, el ITESM Edo. México con 40 alumnosota 10AEMex
alumns, el CUAAD UDG c6 &lumnos, la UANL con 850 alumnos, la UADG con 70 alumnos,

la UCOL con 60 alumnos, La U. de la Salle Bajio con 70 alumnos, La Modelo (Yucatan) con 6
alumnos, la UAA con 80 alumnos, la UACJ con 60 alumnos, elMoBRiéyeron 50
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alumnos, la UDEM con 40 alumnos, el ITESM Querétaro con 48 alumnos, la UAM Cuajimalpa con -
alumnos, la IBERO Puebla con 60 alumnos, la Gestalt Xalapa con 40 alumnos.

El rango de alumnos que ingresan anualmente var&d aei amnos, con excepcion de la

UDG y la UANL que son de 500 y de 850 alumnos por generacion. Se considera en general qu
por el tipo de demanda y las necesidades de infraestructura, el nimero de alumnos deberia ser r
mayor a 100, segun analisis hechonpiga Asociacion de escuelas e instituciones de Disefio
Industrial (xtegra).

Aproximadamente y de acuerdo al registro del Comité de Acreditacion (COMAPROD) actualmen
estarregistrados 47 programas de Disefio Industrial que participan en lesprediao®d.

Enlo que respecta a la UASLPartar de 1998, el comportamiento de ingreso al programa de
Disefio Industrial en la Facultad del Habitat cambia. La demanda de jovenes con mejores promedit
y resultados en el examen de admisién albmentd.lleva a que en el 2000, de cuarenta
alumnos aceptados por generacion anual crezca a sesenta. En el 2006 con el nuevo plan de
estudios vuelve aumentar a 70 y recientemenfeo201&l se admitieron 90 alumnos por afio.

Aun asi la demanda sigugaefle que, de cada tres alumnos que solicitan hay capacidad para
que ingrese uno. Es importante considerar que la alta demahdaeguebs@an los alumnos

de mejor promedio los que entren al programa, y que a su vez corresponde al iratice de regularid
durante su estancia en la Facultad.

El indice de regularidad ha pernaitisio vez, que haya ido mejorando el indice de egreso.
Mientras que en 1998, cuando aumenta la demanda paracantesa 3d& se alcanzaba un

2706 de egreso, ena@o2006el numero de alumnos que termind el Servicio Social con todas sus
materias aprobadas fue el 50% y el que logro su titulacion fue elafi201Eel &8% de
alumnos se titul6 de acuerdo a su programa.

También fue decisivo para alcanzar unazesgdasi por lo tanto una titulaciébn en tiempo y
formael cambio curricular del 2006. Porque se flexibilizé en lo que se refiere a un menor nimero d
materias seriadas, disminucion de materias por semestre y un programa de tutorias para da
seguimientola Gltima etapa de titulacién.

1.3 Requerimientos ocupacionales y mercados de trabajo

En un estudio de seguimiento a egresadok988try 2002 pudmbservala incidencia de

trabajo profesional en cuatro rubros: en el area de produccion dentro de una empresa, en negocic
propios de disefio, en servicios varios de disefio, en la docencia del disefio y otros que sefialaba
diversos trabajos de manera no fija.ydlpoecentaje de egresados que trabajaba en la ciudad

de San Luis Potosi lo hacia en el area de produccion con escasadlisegasdimire de la

empresa privada.
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Para ehii02006 se habiatdetado por la bolsa de trafagel trabajo de diseficervicios se

habia diversificado y especializado mostrando también un aumento de participacion, sobre todo en
area de exhibicion y promocion de prodsetogips, en el area comercgdtras que el

desarrollo de negocios seguia vigente.

En ladltima encuesta que se realiz6 durante los meses de septiembre a noviembre del 2012 se
detectaron nuevas &mbitos de trabajo: En empresas que ofrecen servicio de decoracion de
interioresen desarrollo de mobiliario y/o escaparates para el ambito esomentaly

distribucion de bienes, como parte de la propia dinamica econémica de la ciudad y el estado. Ot
espacio de desarrollo de la profesion sonaadgees civiles como las QMGapoyan al

desarrollo productivo comunitario a travésfaelAi mismo las empresas privadas que cuentan

con programas de responsabilidad social demandan de profesionistas disefiadores que participen
dindmicas colaborativas con las comunidades para el desarrollo de productos o para mejorar Su
condiciones déda. En todos los casos el egresado es gestor de su profesién y de los proyectos
donde se encuentre trabajando, algunas veces en el proceso de diagnostico, o en el de
coordinacién, o en la comunicacion y desde luego en el desarrollo de ideaszcorajaicada
participacion de la comunidad involucrada.

También se ha observado que el tiempo que tardan en emplearse o consolidar su lugar dentro ©
una empresa es mas lento en el caso de los egresados hombres que en el caso de las egresadas.

Por lo tanteemos que:

1 EI22.9% de los egresados entrevistadws espleados con trabajo relacionado a la
produccién en microempresas, s6lo el 5.9 % trabaja en empresas nacionales con
departamento de disefio.

1 ElI 31% &n autoempleos y empleadores a travésattalidad de venta de servicios
asociados a las diferentes habilidades del disefio, o generando una empresa basada en el
desarrollo de productos.

1 EI28.8 % No tiene un trabajo fijo, o el trabajo no esta relacionado con el disefio.

1 Ydell7.3 % Beonocemass desemperio laboral con precision.

1.4 Capacidad instalaéa la entidad académica

Uno de los mayores retos para dspleesta a la demanda de ingr@sado la capacidad en
términos de infraestructura y perfil docente en el programa.

La planta adamica que atiende el total del programa se aproriaestds) de los cuales 26
tienen el perfil de disefio industrial y colaboran tanto en materias como ele |Snfesisres
donde se desarrollan los proyectos de disefio. El grupo de maestros que tiene este perfil atiende
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60 % de los cursos que conforman el curriculo. De los maestros con formacion en disefio industri
siete tienen estudios de maestria titeiadosnas sin titular, un doctor titulado y dos en proceso
de estudio de doctorado.

En la capacidad docgmeemos observar que los maestros que participan en los Talleres de
Sintesis, estan equilibrados entre los que tienen una formacionrdiestiptites de posgrado,
y los que tienen una formacion disciplinar con el ejercicio profesional.

Si se compararglmero de maestrogidepo completmonel nimero de alumnos inscritos en
el programa, aun se encuentra una deficiengietugtmentel programa cuenta con cinco
maestros de tiempo completo. El Ultimo se incorpor6 en la convathtoria del 20

En el tema de la infraestructungarograna de Disefio Industrégjuiere en gran medida del

soporte de las aulaboratorio. Son espaciosgiocsvde maquiharramienta para poder realizar

modelos y prototipos que son la base fundamental para la comprobacién de las propuestas d
disefio. Ademas de que fungen como lugares para impartir clases tanto teéricas como practicas.
bien la carreraciai en 1979, es hasta el periodo dd3988Tuando se construye y equipa e

area de laboratonmsa el estudio de la transformacion de los materiales como la madera, el metal,
los plasticog,los pétreos, y una mas de estructuras. Es hasta & 200 Bpqyos del PIFI se

amplia el espacio y se crean los nuevos laboratorios de textil, vidrio y ergonomia. El tamafio de Ic
laboratorios da cabida a grupos de 10 a 12 alumnos en buenas condiciones de trabajo, lo qu
genera la necesidad de contar coayon mimero de grupos y maestros. En la actualidad se han
hecho modificaciones a los espacios y la adquisicibn de maquinaria con nueva tecnologia, qu
requiere a su vez de capacitacion para el personal de apoyo pueda utilizarla.

La faltade personal téico capacitadpe apoye en los laboratorios se ha convertido en una
limitante para el mejor aprovechamiento de este espacio.

Hasta ehio2009 se logra una relacién proporcional entre la poblacién que existe en el programa
de Disefio Industrial, y laangienta auxiliar para los laboratorios, asi como la implementacién de
maquinaria que permitira apoyar las materias y sus correspondientes grupos de alumnos en lo
laboratorios de maderas, metales, plasticos, pétreBspteatilel aumento degoadnt de 70

a 90 alumnos ena02012, es necesario reconsiderar el equipamiento de los laboratorios.

1.5Metodologia que se siguié pdoamular el programa

Metodologia general

INICIO DE LA REVISION CURRICULAR

RESPONSABLE  ACTIVIDAD
COMISION ACADEMICA Conformacion del comité de revision.

10
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COMISION ACADEMICA

Planeacion.

ETAPA UNM@IAGNOSTICO

COORDINACION DI

Recuperacién de informacion sobre referentes
externos e internos acerca del programa de Dij
Industrial. (Consultagresados, a documentos
internos del habitat, a documentos de asociaci
DI., programas de otras universidades).

COORDINACION DI

Diagnéstico de la situacion actual del program:
Disefio Industrial

COMISION ACADEMICA

Presentacion y consultadomentes y asesores
externos

COMISION ACADEMICA

Aplicacién del instrumento para la evall
comprension del Modelo del Habitat

COMISION ACADEMICA

Aplicacion del instrumento para valorar la com
de las propuestas curriculares en la Famll
Habitat.

COMISION ACADEMICA

Aplicacion del instrumento para evaluar la
comprension del método de realizacion del pro
disefio y el método didactico.

AREAS DE INVESTIGACION

Aplicaciéon del instrumento para el diagnost
materias defiamentales

COORDINACION DI

Aplicacion del instrumento para el diagnéstico
talleres de sintesis.

9
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COMISION ACADEMICA

COMISION ACADEMICA

Resultados y replanteamiento de las accio
revision.

ETAPA DOS: SOBRE EL MODELO DEL HABITAT

Reflexién sobre el Habitat con invitados extern

11 AREAS DE INVESTIGACION Definicion y saberes del Habitat.
12 COMISION ACADEMICA De la estructura académica y la estructura curr
13 AREAS DE INVESTIGACION Aproximacion a la determinacion dpesamento

del Habitat

ETAPA TRES: SOBRE EL MODELO DEL HABITAT

COORDINACION DI Contexto y dimensién, histérica, social, episten

15 COORDINACION DI El objeto de estudio, por niveles de intery
intencionalidad, caracterizacion.

16 COORDINACION DI Conocimientos y procedimientos de cada progi
carrera de disefo industrial.

17 COORDINACION DI Interaccion entre los diferentes programas de ¢
de disefio industrial.

18 COORDINACION DI Informacién y consulta con grumipaEntes par
determinar el objeto de estudio.

11
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19 COMISION ACADEMICA Revision del objeto de estudio por parte de la (
Curricular y asesores externos.
20 COORDINACION DI Trabajo con Jefaturas de taller de sintesis parg
las observaciones
21 COORDINACION DI Definicion del Objeto de Estudio de Disefio Ind
22 COMISION ACADEMICA Informacién a la comunidad sobre los avances
ETAPA CUATRO: SOBRE EL PERFIL DE EGRESO Y LAS COMPETENC
23 SECRETARIA ACADEMICA| Informacién sobrel programa de Innovac
UASLP Educativa de la UASLP
24 SECRETARIA ACADEMICA/| Capacitacion sobre el Manual para la Formulac
UASLP las Propuestas Curriculares de la Secretaria
Académica de la UASLP.
25 COORDINACION DI Desarrollo de la Justificacaimiextualizacion.
26 SECRETARIA ACADEMICA| Presentacion de la guia para el desdeol®
UASLP competencia profesional.
27 SECRETARIA ACADEMICA| Taller de desarrollo y redaccién de competenc
UASLP la comisiéon ampliada.
28 COORDINACION DI Presentacion de competencias del programa d
Disefio Industrial.
29 COORDINACION DI Trabajo con Jefaturas de taller de sintesis parg
las observaciones.
30 COORDINACION DI Revisién de competencias con asesores extert
31 COMISION ACADEMICA Determinacién de competencias comunes del |
32 SECRETARIA ACADEMICA| Taller de desarrollo y redaccién de desempef
UASLP la comision ampliada.
33 COORDINACION DI Trabajo con Jefaturas de taller de sintesis
redaccion de desempeiios.
34 COORDINACION DI Presentacion ante Comision Curricular del a
relacion entre Objeto de Estudio, Compete
Desempefios.

ETAPA CINCO: SOBRE LAS RELACIONES DE CONGRUENCIA

35 AREAS DE INVESTIGACIOIN Presentacion de la modelizacion depagamentd
y sus dimensiones.

36 COORDINACION DI Presentacion y consulta con docentes del prog
Disefio Industrial.

37 COORDINACION DI Analisis de congruencia, vigencia, factibil
pertinencia del curriculo actual con respecti
competencias.

38 COORDINACION DI REDACCION DEL PERFIL DE EGRESO

39 SECRETARIA ACADEMICA| TALLER de Criterios para el desarrollo de la n

UASLP curreular, impartido por secretaria
40 TALLER DE INTEGRACION| DISENO DE LA MALLA CURRICULAR lo bas
DEL HABITAT comun, lo basico profesional, lo profesional, lo
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profundizacion, lo electivo y los componentes,
41 SECRETARIA ACADEMICA| TALLER paradiboracion de los programas
UASLP Sintéticos y Analiticos impartidos por secretarig
42 ASESORES Y SECRETARI REUNION para la revision de documentos fina
ACADEMICA DEL HABITAT
43 COMISIOMCADEMICBEL | PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO
HABITAT reunion de trabajo de la comisién académ
Habitat para el acuerdo de criterios.
44 DOCENTES DE DISENO TERCERA REUNION CON DOCENTES DE
INDUSTRIAL INDUSTRIAL para la presentacion del mapa ¢
y comentar los contenidos generalesdestss

TABLA 1: Seguimiento de la Metodologia para la Revisién Curricular 2013. Elaboracién Facultad del Habitat

1.6.0bjetivos generales del programa

La Facultad del Habitat es una entidad académica de la Universidad Autbnoma de San Luis Potos
que tiene por objetivo la formacién de profesionales en el campo del disefio y la materializacion d
entorno artificial del hombre y la sociedad, la idnesiggdifica en las 4reas que conforman el

marco natural y artificial del habitat y la difusién del conocimiento en las ciencias, artes y tecnolog
del disefio aplicadas al mejoramiento de la vida del hombre.

Forma a sus estudiantes en el campo del pensamiento critico y estético, para dar respuestas d
sintesis que beneficien a la sociedad acordes al contexto cultural, socioeconémico y politico.

El programa de Disefio Industrial contribuye al formarsanistprodsponsable del disefio de

objetos factibles de ser producidos y cuyas caracteristicas estén definidas para resolver las
necesidades de los usuarios con innovacién hacia el desarrollo sustentable y para incorporarse a
dinamica econémica del pais

Se busca que el profesionistRiskefio Industri@iente con un conocimiento sélido sobre la
biodiversidad y la multiculturalidad. Que adquiera un compromiso de corresponsabilidad con I
sociedad donde labora y una actitud ética en la toma de geeigiermita que el producto de

disefio sea de beneficio para el usuario, sin detrimento del medio cultural y natural.

13
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2. CONTEXTUALIZACION

2.1 Factores macro sociales, econémicos, politicos y ambientales

La profesion del disefio industrial tierigesucomo tal en la coyuntura de dos fuertes cambios en
occidente: el cambio en las técnicas productivas hacia la industrializacion y division del trabajo y
cambio en la conciencia de clase que antecede a las revoluciones sociafes del siglo XX.

Porlo tantgel disefio industrial particularmente en Europa, aparece con una fuerte vocaciéon social
ligada al pensamiento politico de las primeras décadas del siglo XX. Escuelam peoneras
Bauhaus en Alemania o la Vktumeas en Rusia, mantidogialdedeansformar moralmente a

la sociedad a través del disefio, pues se trata de una forma de praxis. Se construye un mundc
objetuataterial que porta cualidades tales como; bienestar, salud, practicidad, eficiencia, claridad \
estética. Manifiesta Wadores del trabajo bajo elementos simbdlicos de la propia maquina, que
pueden ser producidos a bajos costos, lo cual confirma su ideal de un estado de igualdad
superacién de la clase obrera.

Sin embargale manera casi mediakespués de la segummleerra mundial, desde la visidon
capitalista norteamericana, el disefio serd una profesion que atendera los estudios de la
mercadotecnia para apoyar el aumento de las utilidades de las empresas y los mercados.

A partir de los afios cincuenta ylha$tada de los afidss seteta, la profesion en occidente

asume sus practicas desde el eje econémico principalmente. Inclusive las politicas de estado e
materia de disefio tenderan a reforzar el desarrollo de la industria como condicién para el
crecimiento sat?

Entre las décadas de d@sscincuenta fiastasetenta, la profesion del disefio industrial en
América Latina y en México empieza a tener presencia, aunque sea en casos aislados.
Particularmente en | os afYosensceitaeont @o nac erba 2dza
economistas Cardoso y Fallatpartir de esta reflexion compartida entre algunos presidentes en

1 Ana Calveraestablece la hipétesis de tres origenes del disefio europeo, el primero tiene como contexto la fabrica y el
disefio es una fase dentro del procesos productivo, el segundo tiene como contexto los medios publicitarios y el comercio
y el disefio es un valor aggado al producto industrial, el tercero tiene como contexto las asociaciones de profesionistas

del disefio y el disefio es una profesidon que se inserta en la dindmica econémica. Campi. Salinas. Pelta. Calvera. Julier.
Narotzky. Freixa. Bayd. (2012pisefioe historia. Tiempo, lugar y discursBarcelona: Designio/FHD. pags.-83

2 Julio Frias sefiala que con el fin de aprovechar el potencial del disefio, los gobiernos de algunas naciones destacadas en
su economia como Inglaterra y Japon, implementaron de forma temprana Politicas de Disefio. En Japon se tiene registro
de la primera pdiica que tiene como fin asegurar la cultura del disefio en 1921. En 1944, se crea en Inglaterra el Consejo
Britanico de Disefio, cuyo objetivo es promover el disefio y reconstruir la industria britéfizes, Julio. Coord.

(2008)Me mor i as d e laPdlitica de DiseFmen Méxiao. M®Xx i ¢ o ;Mé&fich. pagDl14g e | a

° Esta teoria explica la existencia de un centro que son los paises industrializados y una periferia que son los paises sub
desarrollados. La relacion que se establece entre ell@sd=pdndencia comercial, donde los paises poderosos adquieren

la materia prima de los paises mas pobres a precios mas bajos que los productos que ellos manufacturan con esa materia y
luego venden mas caros a los paisesdagarrollados. Por lo tanto lgmliticas de desarrollo que promovian

préstamos para la compra de insumos y tecnologia nunca iban a permitir un desarrollo independiente en Latinoameérica.
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América Latina, principalmente en el corto periodo de relacion entre el presidente de Chile, Allende
el presidente de México,efatiia, se concertaron acciones para revertir esta situacion de
dependencia.

El disefio jugd un papel relevante para plantear otra alternativa. Aparece distintas publicacione
como:Disefio Industrial, Funcionalismo y Tercer(GuinBonsiepe 197D)sdiar para un

Mundo RedVictor Papanek 19°HI)Disefio Industrial Reconsidéfadmas Maldonado 1977).
Todosellos plantean poner la mirada critica en los problemasdasgentsdisefio de la
periferiague muestra como el disefio industrial ¢ertkries recursos naturales puede proponer
productos que inviertan la relacion comercial de dependencia.

En el gobi erno de Dekscahrervoelrlro? ac ochopna retli dmplog n  ded
Disefio (IMCE) en 1971 para impulsar la vincotasatipria, cursos especializados,
publicaciones y estimulos para el disefio y la artesania asociados al desarrollo industrial y
econémico. En conjunto con otros organismos, que se constituyen durante estos afios para vincul
a la industria con la profiedé disefose puede apreciar un fuerte impulso al disefio industrial y a

la produccion artesgnatro este sélo se refleja en un crecimiento de la empresa estatal y no tanto
en la empresa privada.

La propiarisis de la empresa en Mésctambiéreflejo de la crisis del disefio en México.
Ademas de la fuerte desarticulacion entre el beneficio social y el beneficio para el capital, de I
desarticulacién entre el beneficio publico y el beneficio privado, estéd el beneficio para y desde |
localy elbeneficio para y desde lo §lobal

En el contexto en las Ultimas décadasod&Xsgl desarrollan los programas de planeacion del

pais pero no necesariamente acompafados de politicas de desarrollogpaiaiad o pr
planeacién en Méxseoformiaban desde el centro del pais, con propuestas independientes a las
necesidades sociales, geografico o econémico propias de cada localidad a las que se dirigian Ic

4 Estos otros organismos son: FONACOT (1974), a través del Primer Concurso de Disefio de motiiti@riésdsocial.

FONART (1974) con los programas de capacitacion para artesanos con apoyo del disefio. CONACYT (1970) con becas
para la formacion e investigacion en areas de tecnologia y disefio. El taller de investigacion de disefio industrial (1977)
gue pomueve el modelo de vinculaciéon universigadpresa. Aeropuertos y Servicios Auxiliares ASA (1980) con la
remodelacion del sistema de aeropuertos donde se desarrolla el sistema mobiliario SIMAR | y SIMAR L.

® Para Comisarenco esta es la etapa de mayerexuta historia del disefio industrial en México. Pues ademés del impulso

que se da a partir de las politicas gubernamentales, al pais llegan disefiadores maduros como Douglas Scott, George
Nelson, Henry Dreyfuss, Tapio Mvkkala, que imparten clases, semmiios, desarrollan proyectos o su trabajo es
difundido a través de exposiciones. Pero también el trabajo de disefiadores mexicanos como Rafael Davinson en el area de
electrodomésticos, Juan Manuel Aceves en transporte, o los disefiadores de mobiliarioscambl@@erman, Don
Shoemaker, asi como los que participan de productos en los materiales tradicionales como la ceramica, textiles, plata, y
vidrio con enseres y joyeria pues muestran la diversificacion de campos en los que el disefio puede participar.
Comisarenco, Dina. (2006). Disefio Industrial Mexicano e Internacional. Memoria y futuro. México, DF: Trillas.

® Aunque las reformas en politicas de desregularizacién del estado con respecto a la participacién de capital externo se
demord ante el primer intenpwopuesto por el presidente Lépez Portillo, por la fuerte influencia que entonces tuvieron los
industriales en la politica econémica con la decision en 1980 de no adherirse al Acuerdo General sobre Aranceles y
Comercio, (GATT), la caida y cierre de muckdadas microempresas coapital mexicano empezaron a dejarse vetr,

primero por las restricciones que EU le aplicé a la mercancia que solia adquirir de México, y después por la entrada al
Tratado de libre comercio como acuerdo bilateral al que se acecelti® €guientes gobiernos. Story, Dale. (1986).

Industria, estado y politica en México. Los empresarios y el pditetico DF: CONACULTA/Grijalbo. Pags. 17301
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proyectos. El disefio formé parte operativa en los planes que se preocupaban n&s en como hac
las cosas, pero no formo parte de la critica acerca de qué cosas hacer y de su pgertinencia social.

Por esa razén el disefio industrial en nuestro pais tuvo poca respuesta frente a los problema:
ambientales que desde la década de los setenta saroramifaivel mundial, pero que en
México no tuvo repercusion en una industria que practicamente se estaba desmantelando.

En el caso del Estado de San Luis Potosi, también se reflejan las consecuencias de una socieda
desigual. Geograficamente y oukuntal el estado mantiene diferencias muy significativas.
Mientras la ciudad y capital ha mantenido una vocacién industrial, la huasteca ha sido agricola
ganadera, y el altiplano ha sido principalmente proveedor de fibras duras como el ixtle. En todos I
casos la produccién artesanal de objetos para el autoconsumo como la cesteria, los tejidos, la loz
entre otros, han representado la propia dinAmica de la economia local, misma que se esta
perdiendo, como conocimiento, oficio y mercado. Las forthass geesdaclos modelos
industrialese han desarrollado a través de una mediana industria mueblera, que ha constituido a un
grupo de empresarios con iniciativas para organizarse. También la industria de alimentos qu
demanda sobre todo empaques hastidivei del estado. La otra fuerte presencia es la de la
microempresa, que responde a la diversidad de insumos de la vida local, sin embargo debido a I
politicas nacionales de desregularizacion de los mercados, y la poca inversion en la reconversic
praductiva se provocé el cierre de muchas&dé\eilesmente la industria que ha crecido en el

estado es metakcanica, la mayoria de capital éxterno

El anterior texto refleja un breve recorrido que muestra ante que problemas y necesidades se h
enfratado la profesion del disefio y se rescata lo siguiente:

1 Que reconocemos una serie de principios que definen el ejercicio profesional del disefio
industrial, originados desde una realidad historica que soélo refleja una de las mdltiples
realidades que seewiven nuestro pais. Poco se han atendido desde el disefio las
necesidades que surgen de otras realidad que no sélo sean las del modelo neoliberal.

1 Que en nuestro pais las necesidades sociales han estado muy distantes de las necesidades
econdémicas, y enaestisma disyuntiva estan las tareas del disefio.

1 Que las politicas de disefio en nuestro pais no han sido contempladas. La misma empresa
privada local ha sido poco fortalecida.

" El deterioro del medio ambiente y de la calidad de vida, particularmente notorio en lisrasmntos de la franja
intertropical, no puede atribuirse mec8nicamente a fAla pob
mayor parte de la rigueza de una nacién son precisamente aquellos cuya calidad de vida se encuentra mas deteriorada.
Tudela, Fernando. 198FcodisefioMéxico DF: UAM Xochimilco. P. 9

8 Los planes de desarrollo en los dos Ultimos sexenios orientan el apoyo hacia la explotacién de la mineria y de los
bosques, en general a la industria extractora de materia prima, na hapyecto definido para la industria de la
transformacion, aunque existen facilidades para préstamos dirigidos a las microempresas, todos los demas gastos de
operacion son cada vez mas altos.

® Canacintra de San Luis Potdigie registrados 421 empresgue radican en la ciudad. En los diez tltimos afios se han
instalado en la capital del Estado gran niumero de empresas para la produccionpmetesitque requieren de la
infraestructura para la transformacion de la retatanica. Esto muestra tambiémauconcentracion regional de las
inversiones.
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1 Que la dinamica economica se orienta hacia el beneficio del capital tdobalelpor |
disefio como la tecnologia es un recurso que se compra del extranjero, no que se produzce
en el pais.

1 Que éste mismo esquema se repite en el modelo centralizado del pais, con respecto al
desarrollo loeadtatal de cara al desarrollo de las grandes ciudades regidas por lo global.

Se observantoncesque el mayor desafio, es consolidar una carresacdendlisstrial, que

consciente de las tensiones entre los diferentes intereses, pueda dar respuesta a las necesidade
desde y para una vision que al concebirse como local, no es aislada o cerrada, sino abierta a lo qt
de general y propio tiene cadaacylaparticipacion del disefio en la construccion de la misma.

Por lo tanto los problemas en el ambito, social, econdmico, politico y ambiental que competen a
practica del disefio en la actualidad, demandan propiciar un disefio del objeto que asegure e
bienestar en salud, alimentacion, educacién y recreacion, la capacidad de participar en la dinamic
econdmica considerando los propios recursos de la localidad incluso para un autoconsumo, asun
el cuidado responsable de los mismos, bajo politinaaaiénpjadesarrollo participativo en las
diferentes etapas del proceso de disefio.

2.2Tendencias en el campo cientiicsiplinario

Se considera que el disefio es reconocido en tanto que hay un cuerpo de conocimientos y
habilidades que se ensefarseametas de estudios superiores, que hay organismos que acreditan
esa formacién, un ejercicio profesional reconocido, colegios de egresados, y asociaciones tant
nacionales como mundiales que promueven el disefio, ademas de la gran cantidad de medios que
difunden, pero aun asi es edaaisaestigacion sobre el migmmcipalmentaquella que le

ofrece respuestas a su ser y por tanto su correspondiente hacer en un momento de fuertes cambi
en el comportamiento y organizacion social.

El Disefio Industrial pasé rapidamente de una formacion que se centraba en las cualidades de
objeto y de su produccion industrial, a una formacién que redne y requiere del conocimiento d
diversas disciplinas.

Los primeros conocimientos a los que aeshd@afio son los del arte en sus habilidades para el
dibujo y la composicion. A la artesania, como un saber que la sociedad europea de finales del sig
XIX tiene en alto valor, y los medios de produccién industrial, materiales estandatezados, division

' Hojeando las publicaciones de disefio y los medios de comunicacion masiva, se puede constatar un auge del interés por
el tema. En ninguna época anterior el disefio logro ser incluido como factor decisivodisclasiones sobre desempefio

de empresas y economias. Pero al mismo tiempo se hace visible la contradiccién llamativa entre la difusion del término
fdi sefoo y | a falta deBorsiepe,IGi (2993} as siete cdlennas sldl diseffdéxico; DRe:n o .
Universidad Autbnoma Metpolitana Azapotzalco. Pags.11
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trabajo, lineas de produccion, intercambio de piéZasteefitimo conocimiento es el que va
adquiriendo un alto nivel de especializacién segun se va desarrollando la tecnologia productiva. P
lo que el saber del disefio adquiere su solideabajogbriofesional dentro de la misma empresa

y sus métodos producti/os

Después de los afios ochenta y de la extensa experimentacion formal a que dio pie la
posmodernidad al ampliar su vision a diferentes interpretaciones de la realidadspkrmitié que la
forma y su producciéon no fuera el tema central de discusion, ahora se incorpora el tema de I
percepcion y con ello se entra a una teoria comunicatival#8edisefinoce el papel del

disefio como elemento de transformacién cultural, porgusggddieado y simbolo al mundo

material, por lo que se incorpora el conocimiento de la sociologia, antropologia y la semiética.

La estrecha relacion con la tecnologia no sélo en los procesos productivos, sino en la definicidn c
objetos para la vida idjalleva al diseiio a nuevas esferas del conocimiento, memoria,
comunicacién, sefiales de uso, dimensiones sensoriales, que requeriran otro tipo de indagacion qt
introducen unaueva area de caracter tramiglitir entre la comunicacion, la tecnoklgia y

di sefo a secas. S e ltquease sitlactmr las nifiedas rengsao sble dei n t
transferencia de informacién, sino de educacion, aculturacién y por ende de poder.

Finalmentesu fuerte impacto en la dindmica econdmica, lleva al pisesdo desde la
estrategia, la planeacion y los negocios.

Otras reflexiamesobre la formacion del disaf@stionan un saber que va dejando la
especializacion de las tareas del disefio industrial, por un pensamiento de disefio generalizado, ¢
decir laapacidad de trasladar el pensamiento creativo y atento al comportamiento y relacion entre
el hombre y su mundo objetual al &mbito de todo tipo de procesos y servicios, y no solamente en
industria manufactu¥era

La realidad es que el saber del diaedido realmente diverso, precisamente porque se inserta en
el desarrollo de la cultura, de cada distinta sociedad, de sus propios sistemas de creacion
produccién. He aqui la primera salvedad para comprenderlo.

1 Antes de contar con escuelasdigefio, a finales del siglo XIXxisten varias iniciativas de asociacion de arquitectos

formados en las artes aplicadas, artesanos e industrialespataa nzar el desarroll o de nuevos p
tall eres de Vienabo, fiLa s oci e dentd otrms Bhaskarad, 00F)EltDesefioenar t esanos
el tiempo. Movimientos y estilos del disefio contemporéBiegapur: BLUME

12 5e refiere a la fuerte diferenciacién entre los medios productivos para producir un automévil, con respecto a un

mobiliario, o un electrodoméstico.

13 Diez afios mas tarde (Oehlke, 1988) abogaba por un enfoque integral de disefio, en el que propusa investiga
funcionalmente el objeto del disefio en tres direcciones: Como objeto de utilidad practica y/o instrumental, como objeto

de comunicacion social, y como objeto de percepcion sensorial.

14 Coloca el disefio en el marco de las practicas sociales. A finetiasy no son los artefactos los que cuentan, sino las

acciones eficientes que ellos permiten a una comunidad de usuariosnRee r pr et ando el concepto Ai
ciencias de la computacién en términos mas amplios, se llega al punto centrafielldiselacion usuario/artefagiara

la cual la dimensién operacional y perceptsan constitutivas. Bonsiepe,. G1993).Las siete columnas del disefio

México, DF. : Universidad Autonoma MetropolitanacAgotzalco. Pag?-43

5 Tema que se abordé en la ponencia del Dr. Luis Rodriguez en el segundo foro de educacién convocado por Comaprod

en marzo del 2013 en la ciudad de Puebla, México.
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La formacién y desarrollo del disafgirimldnace en el seno del pensamiento moderno, que
proclama la posibilidad del ser humano de constituirse, de ser el propio autor de su historia y de s
cultura. (Villoro, 1994) La idea del kyedmer apoyado en la técnica permitié el surgimiento de
hombralisefiador transformador y constructor de su habitat, sin embargo le impuso un solo modelc
para realizarlo,rkcionalidad occidenis esta forntaatar de definir que es el disefio industrial

por ejemplo para Latinoamérica que ha ido addaadpotbgia dominante de occidente resulta
incongruente sobre todo porque contrasta con el tipo de préacticas que realiza. Aquellas formas ¢
ejercer, que emergen como alternativas a las cuestiones que no alcanzan a responder ni la
instituciones, ni lages, ni los paradigmas del pensamiento moderno.

En Meéxico, gran parte del dominio de saberes ancestrales, como las caracteristicas de los
materiales de cada region, o los procesos de extraccion y mejor aprovechamiento de la materi
prima para que noagpote, o los procesos de transformacién en productos Utiles y eficaces, no
fuegon contempladoen las universidades por no tratarse de un conocimiento cientifico y no
corresponder a los modelos de industrializacién que el disefio occidental habfalaéioptado.

las maneras de organizarse en cada grupo, que por afilos mostraron su eficacia, como la division
tareas por familias, no fue un saber que fuera del interés de investigacion.

De lo anterior observamos:

1 Que las areas del conocimiento que e@anabdgsefio industrial, son la estética desde el
arte, y la técnica desde la ciencia. Ambas areas responden a logicas distintas del
conocimiento, por lo que siempre representaran un problema y ventaja en la organizacion de
los distintos saberes.

1 Que el dzer del oficio artesanal, como herencia directa europea es un conocimiento que el
disefio industrial occidental valord, pero que en México se olvidd. Hoy representa una fuerte
tendencia la revaloracion de los procesos no estandarizados y expresan del mater
transformado ya sea de forma artesanal o con apoyo de alta tecnologia.

1 Que el valor de comunicacién del disefio, demanda otro tipo de conocimientos nuevos, y
poco investigados.

1 Que los nuevos conocimientos incluso afectan directamente a na®vage practic
son las que dieron origen al disefio industrial a finales del siglo XIX.

Por esa razon, uno de los principales retos que se le presentan al programa de disefio industrial e
la Facultad del Habitat es aportar a los saberes del disefioddeedeotezd y paradigmas
otros'é

16 por su partein paradigma otrase direcciona a pensar el conocimiento como geopolititegtaede deshacer los

lugares de poder asignados a los distintos tipos de conocimiento, y lo distintivo de cada proyecto se conecta. Emerge en y

desde las historias locales a las que le fueron negadas potencial epistémico. La diferencia ya noseocamgibefi| ugar e s

de estudiod por | a modernidad ni | a posmodernidad, son ello
otro conocimiento, una otra ideologia. Mignolo, W. (20883torias locales/disefios globales. Colonialidad,

conocimientos suditernos y pensamiento fronterizdadrid: Akal. Pag. 21
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2.3 Tendencias en el campo labocalngpetencias requeridas

La practica del disefio industrial y su relacion con la formacion del disefiador industrial, es un:
consecuencia directa, de ida y vuelta. La necesidad de un nuevo perfil para la industria europea
norteamericana, sefiala algunos de los rasgos massmepdedatmacion académica.

Sin dejar de considerar que una vez establecidas las escuelas superiores de disefio, desde su
distintas tareas, la educacién, la investigacion, la difusion y la vinculacion, han determinado un
posicion ante la generaciéoahelicimiento y su rol social.

Ademas de lo relevante que puede ser el hecho de reconocer las tendencias en el campo labor
hay otros aspectos que determinan la forDiagi6ta’ lo identifica como la tension entre el ser
congruente con el conterlcsgr congruente con los conceptos (marco epistémico).

El escenario de Méxsio ser del todo diferente, ha generado otras salvedades para mantener una
correlacion entre ambas esferas la del conocimiento y la de la ejecucion.

El disefio industr@ino practica y como formacion llegé a México bajo dos fuertes influencias. Por
un lado la tradicion europea desde la formacion en las artes y los oficios de las primeras escuels
gue se establecieron en el México Independiente del siglo XIX y te ifdlymacitca

profesional del disefio en Norteamérica en las primeras décadas del siglo XX.

La vision Europea tenia considerada la formacién de quienes participarian de los cambios
productivos hacia la industrializacion del pais, y la reactivacéardetariémo. Esta tradicion

en la formacion y practica artesanal dejo la estructura del gremio y asumio la division del trabajo y
formacion por especializacion. Bajo este mismo modelo es que llegé a México la concepcion dt
trabajo moderno.

La otranfluencia viene directamente de la vision americana. Norteamérica ha asumido su
independencia como un acto consecutivo a la comprension de un mundo pragmatico, donde I;
relacion entre ideologia, técnica, productividad, y capital, son un mismamsfitongasa tr

presente y su futuro. No hay tradicién que romper, han nacido con la modernidad.

Esta diferencia entre la influencia de Europa y la influencia de Norteamérica también se pued
observar en las dos figuras que definen la practica préféisenaletecada continente.

En Europa es la figura de Fé¢drerens la gumarca la practica del diseé@ractica que se

realiza dentro de la industria, que es integral, pues se trata de una asesoria artistica que abarca
arquitectura de la nawdustrial, los productos que ahi se realizan y el medio que los publicita.
(Rodriguez, 1995) Beherens ademas, complementa su trabajo profesional con la educacion, por
gue esta experiencia profesional rapidamente influyo en la preparacionndessus estudia

" Relatoria de la mesa de trabajo para la revision curricular de la Facultad del Habitat2012. Diaz Villa es asesor
académico de la UASLP.
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En Norteamérica, unas décadas mas adelante, entrestaf@srabajo de Raymond Loewy

sera el que represente el ingtidiskefio industrial en Amé@doamisarenco, 2006) A diferencia

de la préactica profesional europea, su trabajo ne adetesu de airsola empresa. Se podria

decirque el suyo es un trabajo desde la lectura del consumo, del exterior hacia dentro. Se trata de
acto del rdisefio, que ademas le permite trabajar mas como ilustrador, como renovador de la
imagen de distinfweductgdo cual hace que su estilo personal sea el reconocido y no la imagen
corporativa para la empresa.

Asi tenemos al disefiador que trabaja dentro de un departamento de la empresa contratado para L
servicio integral o al disefiador independiertfece solo el servicio del cambio de imagen del
producto.

Desde estas primeras experiencias, las tareas del disefio se han organizado a través de diferente
categorias. Por el &mbito de trabajo, por el tipo de practica que se realiza, gogia gebpia tipo
producto, o por las habilidades que se aplican. A México llegan estas propuestas a través de libre
que explican la teoria y la practica. A la préactica la acompafia la metodologia. Fuente cientifica qt
explica el como se realiza el trabajsyp@rocesos y las herramientas que lo apoyan. Los
distintos métodos también pueden llegar a caracterizar el trabajo profesional de disefio.

De lo anterior se puede sefialar que las primeras competencias requeridas para el disefio en esi
practica profesibmambién importada al pais, son las del desarrollo de identidad de los productos
de la empresa, la composicion de los atributos formales de los productos de disefio y la ilustracic
para poder diferenciarlos en el mercado. Después con la espeeidbzacnd@iodos de

proyeccion segun la tipologia de producto o la naturaleza del problema analizado, se plantean otr:
competencias referidas al proceso mismo del disefio, en un saber analizar, saber conceptualiza
sintetizar, materializar y/o pr&ducir

La experiencia en México aun bajo estas dos formas de ejercer el disefio, fue el encuentro con ur
industria que no contrata ni invierte en phsgtie a inicios de la segunda mitad del siglo XX, el
mercado es cerrado, no hay competencia y por tanteoesitad de desarrollo de producto.
Después cuando el gobierno asume la reactivacion de la economia y el desarrollo social a través d
disefio en los afios 70, el disefio se concentra en los proyectos estatales para el servicio publico. €
puede reconocai una primera practica que responde al segundo modelo americano. Incluso se
constituye el primer colegio de egresados en México, CQ PR AN vez que el gobierno

deja de apoyar la vinculacién del disefio con el campo laboral, se piendatedhesapara

18 Bonsiepese concentra en la descripcion del proceso. Que denomina metodologia de la proyeccién, y en la cual
encontramos tareas precisas para el disefio. Estos pasos son: Formulacidon del formal, procedimientos para la creacion
controlada de la forma, morfogramastractura de los requisitos de uso, datos ergondmicos, coordinacién dimensional
sistemas de productos y técnicas de representacion. A esta metodologia también la acompafian los elementos de la practica
proyectual. El autor ha definido la practica desde ébdp de trabajo. Bonsiepe, G. (197B3oria y practica del disefio

industrial. Barcelona: Gustavo (i

19 CODIGRAM. Colegio de Disefiadores Industriales y Graficos de México, que se constituye en 1975.
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mantener contacto con la empresa. En la primera publicacion del°GODi&Ribian como

principales acontecimientos que fortalecieron al Colegio, la vinculacidon con organizaciones como
Instituto de Envase y Embalaje (IMEE)uéd IM&kicano de Asistencia a la Industria (IMAI), los
Laboratorios Nacionales de Fomento Industrial (LANFI) y con FONACOT.

Esta forma de trabajo desde el despacho, ofreciendo servicipsedeediséren el desarrollo

de puntos de venta, sisteraasxtibicion, stands para ferias, o hasta en el disefio de empaques,

es decir todo el servicio alrededor de la comercializacion de productos que se manufacturaban en
pais pero no necesariamente se disefiaban. También éste fue el trabajo qudisefiacterizé al

las grandes ciudades. De manera aislada y esporadica el disefio de producto ya fuese en la:
grandes empresas o0 en el area artesanal se realiz6 en el area de joyeria, ceramica, textiles
indumentaria, calzado, mobiliario principalmente.

Las nueveageneraciones de finales del siglo XX y principios del siglo XXI, han mantenido un mayor
contacto con el exterior y en algunos casos han salidé gehgmaigncontrado otras
posibilidades, como mostrar sus propuestas conceptuales de disefiolguiromedssser

contratados por despachos que trabajan en otra ciudad o pais y producir de igual forma en otr
lugat2

En San Luis Potosi, un espacio para la practica profesiona| ikelsitisefior tradicion la

empresa mueblera. Ha sido el priapipéeador desde las primeras generaciones de los afios
ochenta. Ahora bajo la modalidad de tiendas de venta de muebles por encargo como es el caso c
cocinas o elementos de guardado hechos a la medida de lagt¥esidencias

Otro aspecto relevante es qimllestria en la ciudad de San Luis Potosi se ha hecho fuerte en
distintas areas como lo muestran las nuevas organizaciones e pPersatgaidsen estan las
pequefias industrias rurales, o domésticas que aportan al desarrollo ecor®dmico regional

Reconocemos como retos en el ambito laboral:

20| a publicacién se divide en tres partes. La printerila del disefio mexicano. La segunda sobre el disefio profesional

en México y la tercera presenta el portafolio de 85 disefiadores. Varios autores. (1991). Disefio Mexicano. Industrial y
Grafico. México DFGrupo Hlitorial Iberoamérica.

2L El programa de Disefio Industrial de la Facultad del Habitat participa en el programa de movilidad estudiantil desde el
2004. Siendo el que tiene el mayor nimero de estudiantes en otros programas tanto nacionales como extranjeros de la
UASLP. En las ultima cuatro generaciones del 30 al 40% de alumnos han realizado una estancia en otra universidad.

22 Textos como Disefio México de Arquine y Galeria Mexicana de Disefio (2006), el catalogo de la exposicién Impor
Export. De cambios e intercambios en el MuseangErMayer con el British Council (2006), De la Creatividad a la
Innovacion. 200 Disefiadores Mexicanos, editado por Julio Frias Pefia en 2012 y el Directorio de Disefio Mexicano del
2012, dan cuenta de ello.

% De acuerdo a los registros de la Facultad dditdt, durante el Servicio Social, algunos alumnos tienen el primer

contacto con instituciones gubernamentales, civiles y la empresa. En esta Ultima y en particular la mueblera es la que mas
contrata alumnos recién egresados del programa.

24 pdeméas de CAMCINTRA, en San Luis Potosi estd la CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION CMIC, CANACO, SERVYTUR, la CAMARA DE INDUSTRIALES DEL CAMPO POTOSINO,
A.C.ylade INDUSTRIALES POTOSINOS, A.C. IPAC.

% |a Secretaria de Desarrollo Econémico de Sas Bwitosi, generé en el 2003 el primer censo de artesanos en el estado

a trav®s de | a fAiCasa del Artesanoo. Ah 2 se puede observar
ciudad, produciendo objetos diversos utilitarios y decorativos sireseadicion artesanal, estan registrados en el padrén.

Lo cual muestra el crecimiento de la manufactura a baja escala.

22



UAS L P ° Facultad del
Universidad Auténoma H ” b.
de San Luis Potosi a ltat

PLAN DE ESTUDIOS 2013

1 Que los modelos de practica profesional para el disefio industrial, adoptados tanto de
Europa como de EU. No corresponden a la realidad productiva del pais.

1 Que ha sido débil la organizacion de colegios dmdRis&fad, y poco reconocida su
practica por los sectores posibles de demandar el trabajo de disefio, lo cual poco favorece
incluso al ambito de la educacién superior.

1 Que por esa razon las competencias tienen el mayor énfasis en el wpbeo, erterdis
el manejo de las Tics, en el dominio del lenguaje del disefio y saber comunicarse con
clientes y productores. Se requiere de mayor autonomia a la vez que iniciativa para
promover el disefio.

1 Que el pais cuenta principalmente con pequefas erspregatasg/las que requieren
del disefio para la diferenciacion, normatividad, calidad y competitividad que les permita
permanecer en el mercado.

No se puedsvidar que son también areas del disefio, las necesidades que vienen de sectores
vulnerablé$ en las que participan iniciativas tanto privadas como del gobierno. El reto en estos
casos es saber sumarse a los proyectos que involucran a mas de una disciplina pero sobre todo
saber involucrar en el disefio a los directamente afectados y/o.beneficiados

2.4 Tendencias educativas innovadoras y dimensiones de la formacion integral en
la UASLP

2.4.1Generales sobre la educacion superior

La educacion enfrenta actualmente una diversidad de problemas que proceden de la maner:
como la economia, ypdditica, han incidido en su estructura, relaciones y dindmicas. Si en el
acontecer de la modernidad la educacion estuvo al servicionda faadévaade educacion

y buscépor diferentes medios, participar de los procesos de democratizacién, creciendo
cuantitativamente en cuanto a promocién del acceso, y la inclusion, en el siglo XXI, siglo de I
postmodernidad, la educacion superior ha tenido que enfrenta procesos socioeconémicos que |
han transformado su identidad y su razén de ser. FenOmenuwdditasomomo la
globalizacion, y el surgimiento de nuevos estilos de vida, la introduccion de la flexibilidad labora
el debilitamiento del Estado frente a la irrupcion de politicas internacionales de diversas agencia
han producido un fuerte impgctmnsecuencias severas en la organizacion y formas de
relacion de la vida de sus instituciones.

Si en un sentido general, la educacion superior ha estado ligada a la preservacion y desarroll
de la cultura a lo largo de la historia, en un sentioho espda#f sociedades contemporaneas

26 E| concepto de vulnerabilidad, es para incluir las situaciones de desastre o las de desigualdad. Estas Gltimas dependen
de la propia \8ién de los pobladores.
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la educacion superior ha tenido que reconfigurar su quehacer y adaptarlo a las politicas y
estrategias del campo econdraE@si como la educacion supgride manera concreta

en la universidadha producidentre otras cosas, fuertes transformaciones en su quehacer
tradicional tener que diversificar sus funciones y, sobre todo, introducir formas de educacion, qu
estan mas orientadas al mercado. De alli que las transformaciones se hayan realizado en toda s
dindmica relacionada con el conocimiento, con sus nuevas formas de organizacion, y con lz
redefinicién de todos los procesos de aprendizaje de los saberes tedricos y practicos. A esto s
suma la transformacion de sus estructuras académicas, &l dergineiess expresiones
curriculares, el incremento de programas de formacién profesional, la mayor pertinencia y
relevancia de su quehacer investigativo, ahora en consonancia con las politicas cientificas
tecnologicas nacionales e internacionalesing coayor apertura e integracioén con el entorno
socioecondémico. Desde esta perspectiva, la educacion superior ha entrado a participar del gra
movimiento de la flexibilidad que se introdujo en el mundo econémico, en el mundo laboral, y ¢
proyecto sagpolitico y econdmico de los diversos paises del globo.

En la medida en que en la educacion superior se han configurado nuevas practicas formativa
que se ajustan a las formas de organizacion y relacién del mundo econdémico, y a las politicas d
una edwacion para satisfacer las necesidades del mercado laboral, sus instituciones conjugan
una diversidad de ofertas educativas que mas que coincidir con las necesidades, demandas
aspiraciones y expectativas ligadas a la busqueda del bienestar y diel deegmgoee

individuos en una determinada sociedad, coinciden con las necesidades de desarrollo de nueva
subjetividades para los nuevos modos de trabajo en los mercados globales cuyas estrategias
vertiginosas dinamicas laborales, son legitimataspeva productividad politica de los
Estados.

Desde esta perspectiva la mirada sobre la educacién superior en el siglo XXI se ha vuelto
compleja frente a la pluralidad de instituciones incluidas en una sociedad cada vez mas plural
flexible. ¢ Comoleafonar sobre la educacion superior desde esta perspectiva? ¢ Coémo entender
la racionalidad del sinnimero de instituciones de educacién superior bajo las nuevas condicione
de flexibilidad en el conocimiento, la tecnologia y la sociedad? ¢Cudlhdsdi laenti
educaciéon superior en el presente MilEnievidente que éstas son preguntas que retan el
pensamiento de las disciplinas de las ciencias sociales sobre la educacibn moderna,
generalmente ubicada en las visiones funcionales y tecnoerddieatesiele la economia.

Es por esto que hoy observamos una gran complejidad de la educacién superior en todos los
lugares del planeta. Asi mismo podemos presenciar una serie de tendencias emergentes, qu
hacen a las instituciones diversas, difereasiguglels, dominadas en su mayoria por las

leyes del mercado. Podriamos afirmar que, inclusive las instituciones de educacién superiol
publicas, han tenido que construir nuevos escenarios muchos de los cuales, no participan en e
mejoramiento de las aoades de vidale grupos e individuos. EIl caracter democrético
tradicional de la universidad ha sido sustituido por el principio de la competencia y del mercadc
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Esto quizas se haya debido a que si bien las instituciones de educacion superior publica
daminaban el escenario educativo, el surgimiento de la educaciébn como servicio y como
mercado, ligado a la instituciones de educacién privadas, ha producido un mercado educativ
complejo, heterogéneo, segmentado y movido por intereses socioecorasicds. &S el
megauniversidades privadas, que compiten con muy pocasveratades publicas.

Si en el panorama relacionado con el crecimiento de las instituciones de educacion superiol
publica, como la universidad, se ha tenido un crecimiehtoadkaiguaedido lo mismo con

la aplicacién de innumerables medidas orientadas por los principios del mercado, las cuales ha
homogeneizado el campo de la educacion superior. Entre otras medidas podemos citar: la
introduccién de la flexibilidgddpredominiodel enfoque de las competencias, la evaluacion

que se ha dimensionado de manera macroscopica, y se ha orientado a satisfacer, el crecimient
de nuevas formas de vinculacion del personal académico, asociadas a la flexibilidad laboral; €
predomini del vocacionalismo, (crecimiento de las instituciones politécnicas, y de las
instituciones tecnoldgicas de nivel medio y superior), el decrecimiento de la investigaciéon
cientifica, y la proliferacién de nuevos programas de base tecnoldgica gquésesponden
demandas contextuales del mercado que al desarrollo del conocimiento.

Frente al desarrollo de nuevas areas de formacion de base heterogénea que han ido debilitand
las profesiones centradas en las disciplinas, las demandas curriculareffisadwmy dorer

esto, la oferta de nuevas carreras que tornan el mercado profesional mas competitivo y conduce
a una contraccion laboral donde predomina el mercado profesional precario.

En adicién a este aspecto, la importancia que ha adquirido gibbadrodealobalizacion

del mercado, ha penetrado las instituciones de educacién superior, las cuales para ser
competitivas deben ingresar en los procesos de internacionalizacion en todas sus dimensiones
expresiones, que van desde la movilidadntstudiaofesoral, hasta la apertura de los
procesos de aprendizaje, como consecuencia del surgimiento de las NTIC.

Es este panoram#a educacion superior debe replantearse sus objetivos y dimensionar su
guehacer en frente a las multiples tendencaivasjicada vez mas fugaces, de los ultimos
tiempos. Sin embargo, el que la educacion superior y, en pamimdesidied no hayan

perdido totalmente su razén historica diekerser el punto de partida para que este nivel
educativo, junto ceus respectivas instituciones de diferriias/eles, pueda contribuir a

mejorar las bases de la equidad dogiBElucaciosuperiol, en particulala universidad,

deben seguir siendo instituciones al servicio del conocimiento, que expresan las nuevas forma
de ser de la cultura, de los movimientos orientados al cambio en una sociedad que caracterizad
por hacer del conocimiento el motor de la edanthigia,haga de ésteconocimientel

motor de la sociedad, la cultural y el bienestar de los diversos sectores sociales del globo. De a
la importancia de su participacién critica en la innovacién cientifica y tecnoldgica, en el
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mejoramiento de lasndiciones ambientales, en la producciéon de nuevas formas de
participacion e integracion social y en la preservacion de la cultura, base esencial de los pueblos

2.4.2Especificas sobre la Institucién y la Entidad Académica

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi es una Institucién educativa de alta calidad, col
reconocimiento nacional y buen posicionamiento internacional. La autonomia es una caracteristic
distintiva de la Institucién, como una marca de diferencieeasescmmo la primera universidad
Autonoma del pais. A partir del surgimiento y puesta en marcha de las politicas de acreditacion c
la calidad de la educacién en los programas educativos, la UASLP ha recibido reiteradamente |Ic
reconocimientos porG€l% de calidad en la evaluacion y acreditacion por organismos externos.

Actualmente cuenta con una poblacion estudiantil de 26.592 estudiantes, de los cuales 24.056 sc
de licenciatura y 1.779 de postgrado. Asi mismo, la Universidad ofrece &higatgosncies e
licenciatura, uno técnico superior universitario y 72 postgrados. En el presente periodo se ofertan -
nuevas carreras que abarcan diferentes campos de conocimiento. De los 72 postgrados que ofrec
la UASLP, 48 cuentan con reconocimiefmgtama Nacional de Postgrados de Calidad
(PNPC). Del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

Un asunto de interés es que de los 797 profesores de tiempo completo con los que cuenta I:
Institucion 472 (60%) tienen doctorado; 248 (3h%néieskia; 21 (2.6%) especialidad, y 56
(7%) licenciatura.

Como puede observarse, el potencial académico de la institucion es alto, lo cual se refleja en e
desarrollo de la investigacion, alrededor de la cual se aglutinan 77 cuerpos acagér@cos. La sig
figura muestra algunos datos basicos de la Universidad.
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26,592 Alumnos

708
) 49
= 24,056
1,779

Campus Universitarios

2,862 Profesores
797

93% Programas de apoyo

332 ofertados
460 85
2,384 Trabajadores Universitarios S Z (11 PNRC)
11 33 (24 PNPC)
14 (13 PNPQC)

Para acceder a los indicadores de las actividades sustantivas, consulte el siguiente enlace: http://www.uaslp.mx/informe2012-2013

FIGURA DDatos basicos de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi www.uaslp.mx

La Facultad del H8bitat de | a UASLP, desde
muestra como una entidad orientada a la formacion de profesionales de alta calidad. Organizad
alrededor de ladicional escuela de Arquitectura es hoy una entidad académico administrativa que
cuenta con 6 programas de licenciatura (Arquitectura, Disefio Grafico, Disefio Industrial, Disefio c
Paisaje, Disefio Urbano, Edificacion y Administracion de obras, gnGoResteacacion de

Bienes muebles), y una maestria. Este es un rasgo que marca su diferencia con respecto a muche
otras instituciones en el pais.

Una particularidad de la Facultad del Habitat es la atencién particular que presta a la
conceptualizaniépor una parte, y a la intervencion, por la otra, del Habitat humano. Dicha
conceptualizacibn se ha renovado a partir del desarrollo de la reestructuracion académica

curricular.

El proceso de la Revision Curricular para la oferta educativaideligentéate la Facultad
del Habitat, comenzo en el pasado mes de septiembre del afio 2012. Dicho proceso ha implicado
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trabajo participativo, que ha vinculado una amplia comunidad de profesores, asi como a instancic
como la Estructura AcadémicaFa@eldtad y la Comision Académica.

De manera especial, la reestructuracion curricular se ha dado en profundidad y ha evaluado d
modo exhaustivo la efectividad y eficiencia del Modelo Académico y curricular de la Facultad. /
mismo tiempo se ha trabgjadel desarrollo de la propuesta del Modelo Curricular, la cual incluye
una reformulacion de los curriculos de los programas de licenciatura, que se fundamenta en u
enfoque curricular flexible, orientado a la promocién de un nuevo profesitEayutaasriexib

y comprometido con los problemas generales y especificos del Habitat.

La estructura y el orden curricular de la Facultad dependen necesariamente de una estructura y
orden académico, que necesariamente deberan de ser formuladosgdeninstitational, asi

como dentro de |l os |l ineamientos sugeridos e
Curriculareso, correspondientes a una estruc

2.4.3. Especificas sobre la profesion

A b largo del siglo XX se pueden reconocer tres modelos de educacion diferenciados que responde
a lo anteriormente descrito. En la primera mitad del siglo XX, se reune el saber del oficio artesanal,
expresion artistica y el proceso de disefio. Detp&Egdeda Guerra Mundial las escuelas de

disefio incorporan la ingenieria, la ergonomia, las leyes de la percepcion y los métodos racionale
para el disefio, es decir una vision mas cientifica. Ambos modelos han venido de la experienci
alemand’ En las ifimas dos décadas del siglo XX, Italia presenta otro modelo que se inclina por la
incorporacion del estudio de los lenguajes. Finalmente a principios del siglé@®{Xiledtialandia

un modelo que reune a la escuela de ciencias y de negocioBa;ateetstesenanera prioriza

temas como la gestién y los negocios para alcanzar la innovacion.

En México se adoptan los modelos de la Bauhaus, de la Ulm y la Escuela de Chicago para I
formacién del disefio industrial. La primera escuela de Disefo es técnica y se abre en la Universid:

%" Las dos escuelas alemanas que presentan estos modelos son la Bauhaus y la ULM. En 1919 nacié la Escuela Oficial de
la Bauhaus de Weimar con Walter Gropauka cabeza, que buscaba que el arte y la técnica formaran una nueva unidad
acorde a su tiempo con un objetivo fundamentalmente social. La escuela superior de disefio de Ulm creada después de la
segunda Guerra Mundial, es la directa heredera de la Bayhpesnanece de 1947 a 1968, cuando las demandas
estudiantiles buscaban darle relevancia social al disefio y la autonomia adecuada a la institucion con respecto al fuerte
vinculo y compromisos que adquirié la escuela con las empresas como la Braun. Bérdelrd E. (1994)Disefio.

Historia, teoria y practica del disefio industrilarcelona: Gustavo Gili. p.2&3

% | os paises escandinavos se han distinguido por la revitalizacién de su economia a través del desarrolle cientifico
tecnologico y la incorpordn del disefio de producto en el ambito doméstico. Fiell, Charlotte Y Peter. 2i8@8p
Escandinavoltalia: Taschen
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Iberoamericana en México DF en 1959, después en 196%aapaneeexaarrera de Disefio
Industrial en la universidad publica en [EUNAM

Después surgieron otros programas de Disefio Industrial, en 1972 en la Universidad Autbnoma c
Guadalajara, en 1974 en la tdivad Autbnoma Metropolitacapatzalco, entteas mas. En
1978 en la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, dentro de la Unidad del Habitat

Como particularidades se pueden sefialar, que mientras la mayoria de los programas de disefi
industrial, aparecen como carreras complementarias a@itEdadesscuelas de Arquitectura,

las excepciones las podemos observar, en la Universidad Autbnoma de Gi@Hlajara (DI
Universidad del Bajiol@®15) y la Universidad Autbnoma de San Luis P&@8j).(CEn la

Universidad del Bajio, el pre@gidenDisefio Industrial nace de manera independiente, como
respuesta a la demanda industrial del Estado. Mientras que en la Universidad Autonoma de
Guadalajara y en la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, el conjunto de carreras tanto d
arquitectura e de disefio, forman parte de una vision integral de disciplinas que actian en la
transformacién del medio y la sociedad.

Con lo que respecta al Disefio Industrial, la Facultad deldl#it&t006 la define como: Una
profesion responsable de kEcigne y construccion de objetos, factibles de ser producidos con los
medios econdmicos y tecnoldgicos que sean proporcionados por el contexto donde se habite,
cuyas caracteristicas estan definidas para resolver las necesidades de los usudéos con innovac
hacia el desarrollo sustentable y a la competitividad en el mercado.

A partir de esta definicion endareditacion del programa de disefio industrial en el 2011 se
declara que:

1 Reconocemos el cambiante escenario para el desempefio profiesgquelestanos
abiertos a reconocer los nuevos territorios paracer giettdisefio. (Bonsiepe,)1993
(Chaves, 2001)

1 Que las herramientas, procesos y métodos para abordar el disefio se enriguecen cuando
permiten la participacion de otras formas delabgmatblemas, (Cross, 2002), desde
otras disciplinabldrin 2007), y desde la propia naturaleza de los distintos proyectos.
(Martin Juez, 2002)

1 Que el hacer del disefio industrial, nace con una vocacién social, democratica, (Papanek,
1971) en un mento de gran especulacion en la constitucion del capital y formacién de las

29 El programa de la Iberoamericana es elaborado por Felipe Pardinas y Horacio Duran. Después éste ultimo, lograra
desarrollar el prograa de Disefio Industrial para la UNAM. Salinas, Oscar. (19985 décadas enS8anda México

DF: CIDI/Facultad de Arq./UNAM. Pags-b

%0 Hasta el 2000, el comité evaluador del CIEES, tenia registradas y evaluadas 25 Escuelas Superiores con programa de
Disefio Industrial, por orden de fecha de inicio de carrera, los afios setenta representan el mayor crecimiento de programas
en universidades publicas y al interior del pais. El programa de Disefio Industrial en la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi, se @gin6 en 1978 siendo la doceava de las veinticinco. Salinas Flores, Oscar. l(20&i3efianza del

Disefio Industrial en Méxicddéxico DF: ANUIES/SEP. Pag. 35
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naciones (Huberman, 1978), por esa razon la formacion del estudiante de disefio tiene que
estar soportada en la critica de las ideas. (Selle, 1975)

1 Que la dindmica del mercadan@&sondicién que no solamente impulsa el desarrollo del
disefio industrial, otras veces lo arfitpdidg(le22001). Entonces la vision del disefio
como factor de innovacién, de cambio, de construccion de identidad y cultura, tiene que sel
mas ampliacpmprometida. (Maig 2005¢Gonzalez, 2007)

1 Que nuestro principal recurso, son las ideas que podemos concretar, a veces a traves de
una configuracion (Montaner, 2002), o hasta lograr su produccién, con los medios
(materiales y/o digitales), que siaaigdes, mejoren las condiciones de las personas, y su
entorno. (Heskett, 2005)

1 Que el diseftambién es una importante voz para reamoadiculturalismo desde sus
manifestaciones sociales (ArBamachot, 1999), pasando por la propia comgrension
apropiacion de la rigueza estética d®omagst (Sanchez Vazquez)1984

1 Que el disefio ante todo es un saber, donde razén e intuicibn se encuentran en constante
didlogo, sin embargo saber disefiar es tener un control de los resultados (ketelier, 1983)
una responsabilidad ante las consecuencias, desde la visionétieta (@atrp1996)

Lo anterior muestra en que principios se basa la propuesta del modelo de educacion de la Faculte
del Habitat, y como se asume desde las propias tengiogesrdetlp disefio industrial, de cara
a otras escuelas superiores en el pais.

El crecimiento geogramas de Disefio Indusérieblvio a intensificar en la década de los 90 en

las universidades de estudios superiores privadas, mas que publicasc@®ogeredae la

oferta educativa ha ido en aumento, que la esfera de la promocion del disefio también, pero que
demanda en los sectores laborales ha decrecido, esta es una fuerte paradoja y reto para los
programas de disefio industrial en géneral

Porlo tanto se presentan como retos que compartimos con otras instituciones de ensefanza en I:
formacién del Disefio Indusisiaiguientes

1 Consolidar el aprendizaje de la teoria y la historia para enriquecer y dotar de identidad al
discurso del disdiiente a otras disciplinas.

1 Incorporar el conocimiento sobre la gestién, critica, evaluacion para una toma de decisiones
responsable y pertinente.

9 Actualizar los conocimientos sobre los materiales y procesos dentro del dominio de la
tecnologia aplicada y de acuerdo a los recursos del pais.

31 Las escuelas de disefio industrial en el pais se han asociaddntegd desde el 2000, pate manera regular y legal

a partir del 2009. La UASLP, a través del programa de Disefio Industrial participé con la presidencia de la misma durante
el junio del 2010 ha febrero del 2013, pues comparte la preocupacion por fortalecer la calidad de lzaenseéidor y

alcanzar el reconocimiento de los diferentes grupos sociales, y empleadores.
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1 Incorporar nuevas tecnologias y herramientas para el desarrollo de habilidades para la
configuracion y matedaion de nuevos objetos, asi como para la presentacion del
proyecto.

1 Fomentar el trabajo con otras disciplinas, tanto en trabajo colaborativo, como de manera
autonoma.

Para el programa de Disefio fiadwest la Facultad del Hag#atn reto ofrecer una propuesta
académica que comparte los compromisos de elevar la calidad y el reconocimiento de la practica c
disefio industrial en el pais, de manera propositiva desde la perspectiva que venimos declarando
gue tiene como referaniestra propia experiencia como entidad e identidad de la Facultad del
Habitat.

2.4.3.1 Sobre los Procesos de Acreditacion

El proceso de acreditacién es producto de la necesidad planteada por la propia Secretaria de
Educacion Puablica (SEP), en funtiéscdaario mundial de la educacion, con el fin de hacer que

los programas de enseflanza superior demuestren su pertinencia, su calidad y suficiencia,
generando asi una informacién publica sobre el estado que guardan éstos en las diferentes
Instituciones deducacion Superior (IES). Esta evaluacion continua estd basada en marcos de
referencia y parametros que incentivan el desarrollo y la difusion del conocimiento adquirido.

La Facultad del Habitat tiene 6 programas, de los cualesadredifados: Bi%o Industrial y
Disefio Grafico en Abril del 2011; Arquitectura, Administracion y edificacion de obras acaban d
terminar el proceso daaeditacion en Junio de este afio.

Los juicios y recomendaciones emitidas por cada uno de los organismess fzaczdgaths

programas, estan basados en el propio autoestudio del programa que se entrega en el proceso, ¢
los indicadores del marco de referencias y en las interpretaciones que los pares evaluadores realiz
en su visita a la Institucion.

Estas reaqoendaciones han sido tomadas en cuenta para la realizacion del disefio de este nuevo
mapa curricular 2013. Atender la flexibilidad curricular, la innovacion, los criterios de evaluacion,
pertinencia y actualizaciéon de contenidos, el nimero de oddiims enlas actividades
curriculares y extracurriculares, asi como la incorporacion de las Practicas Profesionales al plan c
estudios, son en general las recomendaciones que han brindado a cada uno de los programas ur
pauta a seguir sobre lo que paxfasion tiene que buscar en su area, y que ayudo a consolidar
este nuevo Plan curricular.
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3-ESTRUCTURA CURRICULAR

3.1 Perfil de ingreso y egreso

3.11 Descripcion del Perfil de Ingreso

El perfil de ingreso de los estudiantes de esta carrgreedabseadns siguientes términos

Descripcion del perfil de ingreso Estudiante que haya concluido (certificado) su bachilleratc
universitario o bachillerato Unico; con actitud analitica y sensible a las necesidades sociales d
espacios habitables;regado en las técnicas y materiales. Asi mismo cumplir con los requisitos de
admisién y aprobar el examen de seleccion. Disponibilidad de tiempo completo para cursar lo
estudios de licenciatura.

A) Requisitos académicos

El perfil de quien solicita ingresar a la Facultad del Habitat de la UASLP, es el de un estudiant
que haya concluido los estudios de bachillerato, con una actitud analitica y sensible a las
necesidades sociales, con disposicion para el desarrollcorraatavorision global para
relacionar elementos y con habilidad para expresarse.

B) Caracteristicas necesarias

Conocimientos de fisica, matematicas, historia, dibujo, asi Como conocimientos basicos de
computacion. Habilidades como: comunicarse de manera oral, escrita y gréfica, realizar
actividades de forma organizada, trabajar manualmente con diversosanajeridées,

relaciones espaciales, observacion y analisis. Actitud de compromiso al medio ambiente, servici
a la sociedad.

C) Caracteristicas deseables

SINTESIS DEL PERFIL DE INGRESO

Sensibilidad a las manifestaciones artisticas y cturatésiento del idioma inglés. Capacidad de
sintesis, percepcion multisensorial y multidimensional capacidad de toma de decisiones. Acti
desarrollo creativo y apertura meatiab plor la lectura.

El perfil de quien solicita ingresar a Disefio Ind
el estudiante que haya concluido los estug
bachillerato, con una actitud analitica y sensil
necesidades sociales, con disposicion para el d
creativo, con una vision glolkmh prelaciong
elementos y con habilidad para expresarse.

A) Requisitos académicos
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ica, matematicas, historig -
basicos de computaci§
Inicaragadera oral, escr
y gréfica, realizar actividades de forma orgg
trabajar manualmente con diversos materiales
de relaciones espaciales, observacion y analisis
Actitud de compromiso al medio ambiente, ser
sogedad. Aprecio hacia el testimonio artistico y
Interés por la investigacion.
Habito de lectura.
Destreza como coordinacién motriz fina, reprod
APTITUDES integracion de color y dibujo de imitacion.
C) Caracteristicas deseable§ CONDCIMENTOS Sensibilidad a _Ia_s manif.es_taciones, artisti
culturales. Conocimiento del idioma inglés
HABILIDADES Capacidad de andlisis y sétes
TABLA2: Sintesis del Perfil de Ingreso de la carrera de Disefio Industrial

HABILIDADES

ACTITUDES Y VALORES

3.12 Descripcion del Perfil dgre®

Elementos basicos del perfil de egreso

L, Disefiadomdustrial
Denominacién formal d

egresado

Disefiadoréndustrial

Denominacién formal de
licenciatura

Licenciatura en Disefadistrial

En la empresa: organizaciones dedicadas a actividades industi
mercantiles o de prestacion de servicios.

Enorganizaciones civilestuciones dedicadas a la ged&on
proyectos para el desarrollo-socinémico diferentes grupos.

En centro culturales: organismos dedicados a promover activi
formativas para el desarrollo cultural

En instituciones gubernamentales: secretarias dedicadas al de
programas sociales.

Instituciones,
organizaciones,
empresas.

Coadyuva en el diagnéstico prospectivo para el desarrollo de g

Responsable de la conceptualizacion y desarrollo de proyecto
industrial

Responsable de la configuracion de productos delditefb

Colaboracion en la manufactymdectos de disefio industrial.

Principales » » .
funciones ques Colabora en la promocion y presentapididuatetos de disefio

egresado podra industrial.
desempefiar.

Participa en la evaluacion de usos y cualidadesicies de disefio
industrial.

Participa en la gestién de dinamicas de interaccion donde esté
invoi&rados el hombre, el espacio, sus objetos y significados
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TABLA3: Elementos Basicos del perfil de Egrescaneriade Disefio Indust

Profesionista de la emrde Disefio Industrial dealultad del Habitat es el profesional
comprometido con la sociedad donde labora, con una actitud ética para tomar decisiones sobre
configuracion y produccion de leso®bque propicien un beneficio-esmridomico, sin

detrimento del medio cultural y natural.

Las tareas que realiza un disefiador industrial para contribuir con el desarrollo cultural y productiv
enel Habitat son las siguientes.

1 Coadyuva en el diagivégprospectivo para el desarrollo de proyectos.

Responsable de la conceptualizacidén y desarrollo de proyectos de disefio industrial
Responsable de la configuracion de productos de disefio industrial.

Colaboracion en la manufactura de productos deldgaab i

Colabora en la promocion y presentacion de productos de disefio industrial.

Participa en la evaluacion de usos y cualidades de productos de disefio industrial.

Participa en la gestién de dinamicas de interaccion donde estén involucrados el hombre, e
espacio, sus objetos y significados.

= =4 -4 -8 —a -

El Disefiador Industrial egresado de la Facultad del Habitat podra desempefiarse profesionalment
gestionando su trabajo proyectual dentro de la empresa, en organizaciones civiles, en centro
culturales y/o en las instituciones gubernamentales. O&® gashdoando el desarrollo de

nuevos productos y servicios de disefio a través de la formacion de su propia empresa, en ambitc
como la comunicacion, la publicidad, el comercio, el trabajo, la seguridad, la salud y la educacio6
para contribuir a la tramsacion del medio habitable a través de los objetos.

Componentes de la formacion profesional y competenci

Sobre ética y politica
Sobre multiculturalidad y biodiversidad

Pensamiento sistémico.

Conocimientos

Habilidades

Comunicacion oral y escrita.

Actitudesy | Responsabilidad social y ambiental.

Valores Critica y propositiva.

Cognitiva y emprendedora
Responsabilidad Social y sustentabilidad
Cientifica tecnoldgica
Internacionalirtercultural

Competencias
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ia, Comportan

Conocimientos Cientificos Tecnol6gicos (principios fi
Conocimientos| materiales y su aplicacion).

Conocimientos especificos de Disefio y Creatividad
(Metodologia de investigacion y disefio).

Conocimiento Empresarial {soci@mico) (Esquema d
Luis Rodriguez).
Habilidad diagnéstica

Habilidad de creativa e integradora

Habilidades

Habilidagara especificar y materializar propuestas

Actitudesy | Respetoy tolerancia hacia el otro

Valores Actitud a la tolerancia a la incertidumbre

Analizar problemas de disefio en diferentes contextog

Satisfacer necesidades funcionadésojogicas del usuari

gt por medio de objetos.

Especificar la materializacion del objeto.

Materiales y procesos aplicados a tipologia de produ
Etnografia de la cultura material
Desarrollarampliar a la especificidad del conocimient
Indagar sobre areas emergentes de disefio
Actitudes y Iniciativa

Valores Disposicién al trabajo en equipo
Capacidad Emprendedora y de adaptarse a los
reqguerimientos cambiantesoméexto
Asumir las propias responsabilidades bajo criterios d¢
y pertinencia hacia la sociedad.

TABLA4: Componentes de la formacion profesional y competencias de la carrera de Disefio Ind

Conocimientos

Habilidades

Competencias

Competencias que adquirira el egresado

Las competencias de formacion profesional de cada una de las carrearas que, sobre la base d
campos y procesos nucleares y esenciales como: la generacion reflexiva de conocimientos, |
creacion y propuesta de disefios y la ejecucion y materializéejdan stove® sustentados,
respectivamente, en la Reflexion, la Creacion y la Realizacion, fueron determinadas y definida
desde categorias generales: Problematizar, Proyectar, BAqteciéitasg Innovarde modo

que también se promueven y sidesarrolldndose y consoliddndose en los dos Ultimos
semestres, noveno y décimo, que integran el Area de Profundizacion.
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CUADRQ: Elementos de las COMPETENCIAS PROFESIDIRABES 5

Elementos de las competengasfesionales

Competencia 1

ANALIZAR PROBLEMAS DE DISENO INDUSTRIAL EN
DIFERENTES CONTEXTOS.

PROBLEMATIZAR
Basica o Profesional Especifica
Tipo| transversal
Elementos: X
Contexto de actuaciéony
realizacion
Criterio de
Descripcion Evidencia evaluacion

Conocimientos

Componentes basic
del problema de di.

Metodologia de
investigacion.

Métodos y técnicas
discusion

Establece con
claridad los
componentes del
problema.

Expone con orden |
claridad el método |
investigacion.

Establece con clarid
los componentes de
problema.

Expone con orden y
claridad el método d
investigacion.

cultural.

Interés por la

argumentativa. Pertinencia 'y
Pertinencia 'y congruencia en la
congruencia en la | argumentacion
argumentacion
Componente Dominio de Veracidad de la
de formacion herramientas para Ig Diarios de trabajo. | informacion.
. investigacion
requeridos documental y de Presenta relaciones
campo causalidad, de
- ' Documentales. correspondensia
Habilidades o pondengt
Pensamiento sistém autonomia.
Juicio critico (légico La fundamentacion ¢
o Ensayos. S
cognitiva) los juicios.
. Interés en la diversiq Rubrica. Apertura y equidad €
Actitudes P yed

laparticipacion.

Compromiso y
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Elementos de las competengiasfesionales

indagacion. Carteles. persistencia en el
proceso indagatorio.
Tolerancia a la
incertidumbre.
Saber escuchar y
respetar la opiniéon (
otro.
Reconocer la alteridi{ Rubrica. Compromiso en el
Valores Amplitud de criterio proceso de
aprendizaje.
Comentarios escrit( Manejo adecuado d¢
aparato critico.
Desempefios
que 1
componen la '
competencia
CONTEXTO Distinguir distintos modelos metodologicos, desarrollo de capal
CRITICO analitica y reflexiva.

Contextos de| CONTEXTO DE | Ejemplo de estudios de caso y resolucion de problemas.

aprendizaje | DESCUBRIMIEN]
CONTEXTO DE | Tanto en el taller de sintesis como en proyectos interdisciplina

APLICACION gestion de un proyecto.

Elementos de las competencias profesionales
Competencia 2 DISENAR OBJETOS Y PROCESOS ORIENTADOS A
PROYECTAR SATISFACER NECESIDADES DE HABITABILIDAD.
Tipo Béasica o
Elementos: transversal Profesional Especifica
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Interés por la
indagacion.

| | X |
Contexto de actuaciony
realizacion
Criterio de
Descripcion Evidencia evaluacion
Sobre contextos sec o
econdmicos Esquemag y mapag Identificacion de lo
conceptuales sustantivo Tipo y org
o de relaciones
Conocimientos establecidas
Sobre cultura
Ensayos
Nivel de asociacién
Sobre creatividad
Identificar referentes Diarios de trabajo | Veracidad de la
para el disefio. informacion.
Componentes _ _ Bocetos 5
L. Configurar ideas. Fundamentacion de
deformacion o
) - los juicios.
requeridos | Habilidades
Ensayos
Desarrolla el
pensamiento flexible
Comunicar el concey
de disefio.
Interés ela diversida( Rubrica Apertura y equidad ¢
cultural. la participacion.
Actitudes
Carteles
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Elementos de las competencias profesionales

Saber escuchar y
respetar la opinién (
otro.

Reconocer la alterid

Rubrica

Compromiso para
involucrar a los

Contextos de
aprendizaje

Valores usuarios en el proce
. o . ..| de disefio.
Amplitud de criterio | Comentarios escritt
Desempefios
que 1
componen la '
competencia
CONTEXTO Distinguir distintos modelos metodoldgicos para procesos crea|
CRITICO reflexivos.

CONTEXTO DE
DESCUBRIMIEN]

Ejemplo de estudios de caso y resolucién de problemas.

CONTEXTO DE
APLICACION

Tanto en el taller de sintesis como en proyectos interdisciplina

gestion de un proyecto.

Elementos de las competencias profesionales

Competencia 3
ESPECIFICAR D.I.

PRECISAR LAS CARACTERISTICAS DEL OBJETO Y
PROCESOS DE DISENO INDUSTRIAL.

Béasica o
Tipo|  transversal Profesional Especifica
Elementos: X
Contexto de actuaciéony
realizacion
Criterio de
Descripcién Evidencia evaluacion
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Elementos de las competencias profesionales

Conocimientos

Sobre contextos sec
econdémicos

Sobre cultura

Sobre creatividad

Esquemas y mapas
conceptuales

Ensayos

Domina las técnicas
de realizacion y
representacion.

Desarrolla criterios
adecuados a los
paé@metros de disefi

Elabora propuestas
con un buen nivel dg
precision.

Componente;
de formacion
requeridos

Identificar referentes
para el disefio.

Diarios de trabajo | Viabilidad del produg
Configurar ideas. de disefio
Habilidades
Bocetos
Desarrolla el Fact|l_3|,llda,d d_e la
pensamiento flexible solucion técnica
Ensayos
Comunicar el concey
de disefio.
Interés en la diversiq Rubrica Grado de precision €
cultural. las propuestae
disefio.
Actitudes Carteles

Interés por la
indagacion.

Saber escuchar y

Explicacion a detalle
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Elementos de las competencias profesionales

respetar la opinién (
otro.

Grado de
realimentacion al
Reconocer la alteridi Rubrica proyecto
Valores
Amplitud de criterio | Comentarios escrit( Grado de claridad ef
los alcances del
proyecto
Desempefios
que 1
componen la '
competencia
CONTEXTO Cursos tedricos y practicos sobre temas en ergonomia, expres
CRITICO materiales, procesos y estructura.

Contextos de
aprendizaje

CONTEXTO DE
DESCUBRIMIEN]

Trabajo en laboratorios para exploracion fisica y virtual de la vi

losproductos de disefio.

CONTEXTO DE
APLICACION

En la etapa de materializacion de los productos de disefio indu

Elementos de las competencias profesionales

Competencia 4

DETERMINAR LOS FENOMENOS Y PROCESOS DE

MATERIALIZAR PRODUCCION DEL OBJBE®ISENO
Béasica o
Tipo transversal Profesional Especifica
Elementos: X
Contexto de actuaciéony
realizacion
Criterio de
Descripcion Evidencia evaluacion
Componentey Conocimientos
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Elementos de las competencias profesionales

de formacion
requeridos

Administracion y
evaluacién de
proyectoproductivos

Materiales y procesd
de transformacion.

Control de calidad e
la manufactura de
objetos.

Recursos humanos
para la produccién.

Normativa (dibujo
técnico, sistemas de
pesos y medidas)

Orden en las
propuestas de
planeacion y
administracide la
produccion

Rigor en el manejo
de tablas y esquerr
de informacion
técnica.

Precision en el uso
del lenguaje técnicg
productivo.

Orden en las
propuestas de
planeacion y
administracion de la
produccién

Rigor en el manejo @
tablas y esquemas d
informacion técnica.

Precision en el uso ¢
lenguaje técnico
productivo.

Habilidades

Comunicacién con
lenguajes técnicos.

Interpretacion de
instrucciones técnicg

Construccion de
modelos y prototipos

Planeacion y
programacion de
actividades.

Grado de
visualizacion de los
problemas
productivos en el
disefio.

Correcta ejecucion
instruccion técnica.

Acertada propuesteg
de disefio en la
solucién productiva
de los objetos.

Grado de visualizaci
de los problemas
productivos en el
disefo.

Correta ejecucion deg
instruccion técnica.

Acertada propuesta
disefio en la solucidr
productiva de los
objetos.
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Elementos de las competencias profesionales

Actitudes

Disposicion para
anticiparse y evitar
riesgos en la
produccién.

Consideracién en e
uso racional de los
materiales.

Responsabilidad ant
el impacto ambienta
gue genera la
produccion.

Profundizacién en ¢
conocimiento de lag
condiciones
productivas.

Demostracion de
criterios sélidos pal
la toma de decision

Profundizacién en el
conocimiento de las
condiciones
productivas.

Demostracion de
criterios sélidos parg
toma de decisiones

Valores

Etica ambiental

Trabajo colaborativo

Argumentacion en |
toma de decisiones

Grado de
involucramiento en
solucién de disefo

Argumentacion en lg
toma de decisiones

Grado de
involucramiento en |
solucién de disefo

Desempefios
que

componen la
competencia

CONTEXTO
CRITICO

Ofrecer soluciones téco@wstructivas y técreoductivas en

los productos de disefio.

Contextos de
aprendizaje

CONTEXTO DE
DESCUBRIMIEN]

Practicas que involucren casos de disefio y produccion b
modelos de fabricacion ya establecidos.

CONTEXTO DE
APLICACION

En la etapa final del proyecto de disefio, o en trabajo con
disciplinas en la administracion de proyedtfagtérlidad

productiva.
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Elementos de las competencias profesionales

Competencia 5

INNOVAR TANTO EN LO INCREMENTAL COMO EN L(
RADICAL, LOS OBJETOS Y PROCESOS DEL DISENG

Habilidades

pragmatico

Pensamiento
estratégico

INNOVAR
INDUSTRIAL.
Béasica o
Tipo|  transversal Profesional Especifica
Elementos: X
Contexto de actuaciéon y
realizacion
Criterio de
Descripcion Evidencia evaluacion
Modelos de innovaci Esquemas Congruencia entre e
modelo de innovacid
y el proceso de dise
Etapas del proyecto| Registros
disefio.
Pertinencia en la
imi . estion con
Conocimientos Replanteamientos gartici acion
Gestién del problema P P '
Componente B
L. Planeacién
de formacion :
) colaborativa.
requeridos
Juicio critico y Informes Grado de

Simuladores y
modelos

adaptabilidad.

Grado de innovacior

44



UAS L P ° Facultad del
Universidad Auténoma H ” bo
de San Luis Potosi a Itat ;

PLAN DE ESTUDIOS 2013

Elementos de las competencias profesionales
Tipos de liderazgo
Colaborador Informes Nivel de participacio
Propositivo Formato de €o Calidad de las
Actitudes evaluacion propuestas.
Emprendedor
Rubrica Manejo del aparato
critico.
Valores Honestidad Bitacoras
Credibilidad
Evidencias de la
Registros innovacion.
Desempefios
que 1
componen la '
competencia
CONTEXTO | e los problems o habiabiicd  raves del abjeo
CRITICO industrial.
Contextos del CONTEXTO DE | 546 & samed, o sommaraety < e Siepinas o
aprendizaje | DESCUBRIMIEN] > 2> P Y
CONTEXTO D | e v d I creacion,producciony consumo do
APLICACION procesos de disefio.
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3.2 Organizacion general aeirriculum

3.2.1 Distribuciorde areas, lineas y contenidos

Enfasis de las carreras de la Facultad del Habitat

Enfasis de las carreras de la Facultad del Habitat
Pensamiento
Proyecto
Materializacion
Con la base en los tres ejes sefialados en el cuadibABas8 #14 de la Carrera de disefio
Industrialonde se enmarca una siguiente profesionalizaciéon DISENO Y EMPRESA

3.2.2 Enfoque educativo del curriculum

3.2.2.1. Breve descripcionlole cambios curriculares

Tradicionalmente los procesos curriculares en la Facultad del Habitat se han caracterizado por
realizacion de cambios periédicos en los mapas curriculares de los programas. La tabla siguiente
un ejemplo de la periodiad@adichos cambios.
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ECONOMIA

1
SEMINARIOS DE
OBRA

IMAGEN.: Plan de Estudios 1972
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IMAGENR: Plan de Estudios 1973
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